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 «Мы слышим горожан и готовы к диалогу»
21 октября председатель Жодинского 
горисполкома Александр Цивако 
встретился с трудовым коллективом 
ЦСИАТа. На встрече обсуждались 
строительство нового жилья, 
капитальный ремонт домов и дворовых 
территорий, развитие медицины, 
обустройство детских 
площадок и городского парка, 
другие актуальные темы.

Глава города рассказал работникам пред-
приятия о совершенствовании сферы здра-
воохранения. В ноябре в Центральной го-
родской больнице планируется открыть 
диагностический центр с кабинетом МРТ, а 
в городской поликлинике – рентген-кабинет. 
Еще один рентген-кабинет появится в тера-

певтическом корпусе больницы – сейчас идет 
проектирование объекта. Александр Цивако 
подчеркнул, что системе здравоохранения и 
в дальнейшем будет уделяться должное вни-
мание, так как основная задача – обеспечить 
максимально комфортные и современные ус-
ловия для ранней диагностики и лечения.

Проект федерального масштаба
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23 ОКТЯБРЯ БЕЛАЗ ОТКРЫЛ В КУЗБАССЕ ПЕРВЫЙ В РОССИИ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ДИЛЕРСКОЙ СЕТИ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ КАРЬЕРНОЙ ТЕХНИКИ.

Учебный центр открыт на базе Центра технической под-
держки БЕЛАЗ в поселке Грамотеино и объединяет три лока-
ции, позволяющие пройти полный образовательный цикл от 
теории до практики. Учебный класс на 27 человек оснащен все-
ми необходимыми учебными материалами и оборудованием: 
интерактивной сенсорной панелью с руководствами по ремон-
ту и эксплуатации, каталогами запчастей, планшетами, обору-
дованием для видео-конференц-связи, учебными плакатами и 
зоной виртуальной реальности для проведения теоретических 
занятий и специализированных лекций. Центр диагностики и 
ремонта располагает учебным стендом имитации неисправно-
стей двигателей ГЗПД, диагностическим ПО, измерительными 
приборами и специальными инструментами. Производствен-
ный участок — пространство для отработки практических 
навыков на реальных двигателях, закрепленных на кантова-
телях, с передвижным мостовым краном и полным набором 
измерительных приборов.

– Качественное и оперативное выполнение всего спек-
тра услуг фирменного сервиса требует высокого уровня 
компетенций персонала нашей дилерской сети, – сказал 
генеральный директор ОАО «БЕЛАЗ» Сергей Лесин. – При-
обретение этих компетенций и их регулярное разви-
тие происходит исключительно благодаря реализа-
ции учебных программ и наставничества. Это дает 
возможность готовить специалистов в условиях 
реальной эксплуатации техники, а также обеспечи-
вать единые стандарты качества сервиса для всех 
предприятий дилерской сети в России и Узбекистане.

Сергей Лесин встретился с губернатором Кузбасса 
Ильей Середюком и обсудил работу новой площадки.

– Здесь будут готовить специалистов дилерской 
сети по обслуживанию и ремонту карьерной тех-
ники, – рассказал губернатор Кузбасса. – К обучению 
привлечем и студентов наших техникумов и коллед-
жей, чтобы ребята могли осваивать практические 
навыки. Логично, что именно Кузбасс выбран для за-

пуска пилотного проекта – мы один из ведущих горно-
добывающих регионов страны.

Илья Середюк отметил, что открытие учебного центра 
– это практический результат договоренностей прошло-
годней встречи с Президентом Беларуси Александром 
Лукашенко.

Стартовым направлением учебного центра в Куз-
бассе стали программы по обслуживанию и ремонту 
двигателей ГЗПД. Парк самосвалов «БЕЛАЗ» с такими 
двигателями в Российской Федерации уже насчитывает 
2 000 единиц. Наработка первых поставленных двига-
телей достигла 35 000 моточасов. 

В ближайших планах Учебно-
го центра БЕЛАЗ – разработка и 
внедрение программ по обслужи-
ванию и ремонту электрических 
машин, гидравлических систем, 
крупногабаритных и сверхкруп-
ногабаритных шин, а также обу-
чение по охране труда, пожарной 
и промышленной безопасности.
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ПУЛЬС СТРАНЫ

ГОРОД ЖОДИНО

СТОЛИЧНЫЙ РЕГИОН

НОВОСТИ МИНПРОМА

Еще больше 
новостей 

в телеграм-
канале Минпрома

Парламентская делегация Респуб-
лики Союз Мьянма в сопровождении 
председателя Совета Республики 
Натальи Кочановой посетила Мин-
ский тракторный завод. Как отметил 
министр промышленности Андрей 
Кузнецов во время переговоров, про-
мышленность Беларуси готова при-
ложить все необходимые усилия для 
выстраивания взаимовыгодного со-
трудничества с Мьянмой.

– Мы заинтересованы в развитии 
партнерских отношений, – сказал Ан-
дрей Кузнецов, – реализации совмест-
ных проектов, расширении промыш-
ленной кооперации и обмене опытом 
в области современных технологий. 
Особое значение имеет совместная ра-
бота по обеспечению технологической 
независимости, развитию собственных 
компетенций и формированию устой-
чивых производственных цепочек.

Глава ведомства отметил, что после-
довательная реализация достигнутых 
договоренностей придаст дополнитель-
ный импульс белорусско-мьянманскому 
сотрудничеству.

Глава государства посетил «Бел-
коммунмаш» и провел совещание о 
развитии отечественного пассажир-
ского транспорта. По итогам встре-
чи министр промышленности Андрей 
Кузнецов дал комментарий журнали-
стам:

– При создании нового продукта 
неминуемо возникают некоторые во-
просы по качеству. Идем на риски, 
чтобы завоевать рынок, особенно экс-
портный, чтобы там присутствовать 
первыми. Все недочеты мы понимаем 
и уже в процессе эксплуатации ста-
раемся устранять, не нарушая произ-
водственного цикла перевозки пасса-
жиров.

Андрей Кузнецов подчеркнул, что 
производители будут прилагать уси-
лия, чтобы выпускать в эксплуатацию 
более надежную качественную техни-
ку и в целом увеличивать эффектив-
ность своей работы.

Состоялось заседание Жодинского 
горисполкома, на котором рассматри-
валась реализация Директивы № 2 
«О дебюрократизации государственного 
аппарата и повышении качества обеспе-
чения жизнедеятельности населения», 
главная цель которой – улучшить жизнь 
каждого человека. На заседании под-
черкивалось, что обращения граждан 
– своеобразная оценка работы служб и 
ведомств, а также результат разъясни-
тельной работы с населением. Предсе-
датель горисполкома Александр Цивако 
призвал руководителей уделить долж-
ное внимание работе с населением, не 
быть голословными в своих обещани-
ях, а где-то работать на опережение. На 
интернет-сайте горисполкома появился 
сервис онлайн-консультирования, и та-
кой формат взаимодействия сразу же 
стал востребованным: в этом году им 
воспользовались свыше 80 горожан.

Председатель горисполкома Алек-
сандр Цивако принял жодинок, которые 
недавно получили орден Матери. «Вы 
являетесь примером для многих: воспи-

тываете детей, прививаете им тради-
ционные семейные ценности, окружа-
ете любовью и заботой», – сказал он. 
Во время приема многодетным мамам 
вручили подарки и цветы. В этом году ор-
деном Матери были награждены пять жи-
тельниц нашего города, а вообще в Жоди-
но 74 женщины удостоены этой награды.

120 молодых ив высадили вдоль 
трассы Р53 наши заводчане в со-
ставе дружной команды жодинцев – 
участников городского субботника. 
На разных локациях Жодино наводили 
порядок представители горисполко-
ма, партии «Белая Русь», общественных 
организаций и трудовых коллективов. 
Как отметил Александр Цивако: «Вме-
сте мы можем сделать все для того, 
чтобы наш город был красивым, благо-
устроенным, чистым и ухоженным».

На городских билбордах размеще-
ны фотографии жодинцев – белазов-
цев фрезеровщика Евгения Бронского 
и швеи Ирины Прядкиной, социального 
работника ЖТЦСОН Ирины Голоты, за-
местителя главного редактора газеты 

«Жодзінскія наві-
ны» Дарьи Даниловой. 
В этом году они стали 
победителями еже-
годного профсоюзно-
го конкурса «Мастер 
Минской области» в 
своих сферах и могут 
служить для других 
примером професси-
онализма, ответствен-
ного отношения к сво-
ему делу.

На заседании Минского облисполкома рассмотрели соблюдение требований 
Директивы № 1. В сентябре была утверждена новая редакция Директивы № 1, ко-
торая получила название «Общественная безопасность – основа благоприятной со-
циальной среды». В обновленном документе еще больший упор сделан на укрепление 
общественной безопасности, в нем конкретизированы обязанности органов власти к 
организации профилактики угроз. Акцент – на технологический мониторинг, проти-
водействие гибридным угрозам в условиях активной цифровизации и развития ин-
формационно-коммуникационных технологий. Председатель облисполкома Алексей 
Кушнаренко подчеркнул, что госорганам «нужно действовать на опережение».

Глава Минской области встретился с послом Индии, товарооборот с которой рас-
тет и за прошлый год уже составил более 400 млн долларов, за нынешний – прибавил 
17 процентов. Основа экспорта – калийные удобрения, сливочное масло, лесомате-
риалы, кожа. Из Индии столичная область импортирует телефоны, рыбу, лекарства. 

В Столбцовском районе 21 октября прошел форум отцов «Главный воспитатель 
– любовь». Участники мероприятия делились опытом воспитания детей, давали со-
веты молодым папам. Состоялся диалог детей и отцов, во время которого делегаты 
форума рассказывали истории своих семей, рассуждали о воспитании подрастающе-
го поколения, сохранении семейных ценностей.

На встрече с председателем Пала-
ты национальностей Ассамблеи Союза 
Мьянмы Президент Беларуси Алек-
сандр Лукашенко заявил о необходимо-
сти укреплять торгово-экономическое 
взаимодействие двух стран.

Глава государства отметил, что по-
литические связи между Беларусью и 
Мьянмой развиваются активно, однако 
экономике необходимо «подтягивать-
ся к уровню политических отношений». 
Перспективными направлениями назва-
ны промышленность, сельское хозяй-
ство, поставки техники и удобрений, на-
ука и технологии.

По итогам 2025 года товарооборот 
Беларуси и Мьянмы составил около 
$16 млн. Александр Лукашенко подчер-
кнул, что задача заключается не только 
в наращивании взаимных поставок, но 
и в развитии более глубокой производ-
ственной кооперации.

Александр Лукашенко встретился с 
министром обороны России Андреем 
Белоусовым, прибывшим в Минск для 
встречи со своим белорусским колле-
гой Виктором Хрениным и участия в 
заседании совместной коллегии воен-
ных ведомств. 

Стороны обсудили военно-техниче-
ское сотрудничество, работу региональ-
ной группировки войск на западном на-
правлении и усиление контроля границ 
Союзного государства. Лукашенко под-
черкнул, что Беларусь выполняет все 
обязательства по защите союзных рубе-
жей, а подготовка к возможным угрозам 
необходима, чтобы не допустить войны.

Андрей Белоусов отметил, что на 
фоне сложной и непредсказуемой 
международной обстановки требуется 
принятие упреждающих мер и решение 
ряда задач в кратчайшие сроки.

Президент Беларуси Александр 
Лукашенко провел переговоры с Прези-
дентом Монголии Ухнаагийн Хурэлсу-
хом, который 24–26 октября находился 
в Беларуси с официальным визитом.

Перед началом визита Президента 
Монголии в аэропорту встретил министр 
промышленности Беларуси Андрей Куз-
нецов, возглавляющий белорусскую 
часть совместной комиссии по торгово-
экономическому сотрудничеству.

В Минске главы государств обсуди-
ли выполнение договоренностей, до-
стигнутых во время визита Александра 
Лукашенко в Монголию в 2024 году, и 
определили приоритеты дальнейшего 
взаимодействия. Особое внимание уде-
лили взаимовыгодным торгово-эконо-
мическим проектам, сотрудничеству в 
промышленности и агропромышленном 
комплексе. К подписанию подготовлена 
дорожная карта белорусско-монгольско-
го сотрудничества на 2027–2029 годы.

Стороны также обсудили взаимодей-
ствие на международных площадках и 
актуальные вопросы международной 
повестки. 

В отношениях Беларуси и США есть 
подвижки по многим вопросам. Об этом 
Александр Лукашенко заявил, прини-
мая доклад о результатах работы в пе-
реговорном процессе с США. В повестке 
остаются санкции, работа дипломати-
ческих представительств и отношения 
Беларуси с США и Евросоюзом.

Глава государства поручил посто-
янному представителю Беларуси при 
ООН Валентину Рыбакову доложить о 
выполнении достигнутых договорен-
ностей и дальнейших шагах. Лукашенко 
подчеркнул, что белорусская сторона 
свои обещания выполняет, и выразил 
надежду на встречное выполнение до-
говоренностей американской стороной.

Постоянный представитель Беларуси 
при ООН Валентин Рыбаков сообщил, 
что диалог продолжится. В ближайшее 
время он планирует встретиться с аме-
риканской делегацией в Нью-Йорке, 
также возможны новые визиты предста-
вителей США в Минск.

По словам дипломата, одним из клю-
чевых направлений остается отмена 
санкций. Он отметил, что по этому во-
просу уже достигнуты определенные 
положительные результаты, а США 
могут содействовать развитию взаи-
модействия Беларуси с европейскими 
государствами. Одним из практических 
результатов диалога Минска и Вашинг-
тона стал доступ белорусского калия 
на американский рынок. Первая партия 
уже находится в порту Нового Орлеана. 
Очередная отправится в США в ближай-
шей перспективе. 

– Мы понимаем, что нам надо 
делать, где усилиться, – сказал ми-
нистр. – Самое главное – на сове-
щании Президент поставил точку в 
теме: общественному электрическо-
му транспорту быть и это направ-
ление будет развиваться.

В Институте «Кадры индустрии» 
завершилось повышение квалифика-
ции для заместителей руководителей 
по идеологической работе организа-
ций Министерства промышленности. 
Аттестацию по итогам обучения про-
вел министр промышленности. На ней 
идеологи отрасли делились своими 
идеями по совершенствованию рабо-
ты на местах. Глава ведомства акцен-
тировал важность системы Минпрома 
для экономики страны, напомнил о 
необходимости работать с дочерними 
предприятиями холдингов, вовлекать 
в общую идеологическую обойму кол-
лективы самостоятельных организа-
ций.

Андрей Кузнецов дал напутствие про-
должать созидательную работу на ме-
стах:

– Общаться с коллективом, слы-
шать запросы, пожелания, своевремен-
но реагировать на острые ситуации, 
работать с каждым 
– это и есть зада-
ча идеолога. Систе-
ма Минпрома сильна 
своим единством, его 
надо укреплять – и это 
тоже задача идеолога.
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ЗАВОДСКОЙ ДАЙДЖЕСТЗАВОДСКОЙ ДАЙДЖЕСТ
ГАЗОМОТОРНЫЕ 130-ТОННИКИ НА 

КОНВЕЙЕРНОЙ ЛЕНТЕ
В ЦСИАТе приступили к серийной сборке техники, ра-

ботающей на новом виде топлива – сжиженном природ-
ном газе. Это событие знаменует переход 130-тонного 
БЕЛАЗ-7513Р из категории опытных образцов в разряд 
полноценных серийных машин, готовых к массовой экс-
плуатации на горнодобывающих предприятиях.

ОБНОВЛЕНИЕ КРАНОВОГО ХОЗЯЙСТВА
В сварочном цехе в рамках плана инвестиций продол-

жается обновление кранового хозяйства. В этом году в 
цехе появились 4 новых мостовых крана грузоподъемно-
стью 20х5 тонн. В процессе монтажа находятся еще четы-
ре 10-тонника. Всего за последние несколько лет поменя-
но 11 кранов из 16 имеющихся. 

В прессовом цехе установлены 14 мостовых кранов 
грузоподъемностью от 12,5 до 20 тонн. Кабины мостовых 
кранов более совершенны, закрытого типа, защищают 
машинистов от воздействия вредных производственных 
факторов, оснащены кондиционерами, что создает еще 
более комфортные условия для работы. 

Все новое грузоподъемное оборудование – производ-
ства слуцкого кранового завода – предприятия БЕЛАЗ-
ХОЛДИНГа.

С ВЫСОКОЙ ТОЧНОСТЬЮ
В инструментальном цехе ведутся пусконаладочные 

работы нового плоскопрофилешлифовального станка с 
программным управлением. Он предназначен для автома-
тической обработки деталей со сложным геометрическим 
профилем и позволяет выполнять шлифовку криволиней-
ных поверхностей (сочетания дуг, радиусов и углов) с вы-
сокой точностью.

Сейчас на станке обрабатывают первые пробные де-
тали. Параллельно организовано обучение операторов, 
которые осваивают программный интерфейс и тонкости 
управления новым оборудованием.

ПРОВЕРИЛИ КУЛЬТУРУ ПРОИЗВОДСТВА
На предприятии состоялся очередной осмотр цехов ко-

миссией по культуре производства. Специалисты оценили 
состояние рабочих мест, порядок на участках, соблюдение 
требований безопасности и рациональное использование 
производственных площадей.

По итогам осмотра будут определены вопросы, требу-
ющие внимания, и даны рекомендации по дальнейшему 
улучшению организации труда и поддержанию порядка в 
цехах.

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ
В рамках Недели родительской любви на еженедельном 

семинаре-совещании с профактивом состоялась встреча 
с Диной Горецкой, психологом отделения комплексной 
поддержки в кризисной ситуации Жодинского территори-
ального центра. Встреча была посвящена близкой каждой 
женщине теме – сохранению внутреннего ресурса и про-
филактике эмоционального выгорания. Мероприятие про-
шло в формате лекции-беседы с элементами тренинга.

26 октября профсоюзные активисты прошли обучаю-
щие курсы Международного университета «МИТСО» по 
теме «Информационная работа в профсоюзной организа-
ции. Использование искусственного интелекта».

 «Мы слышим горожан 
и готовы к диалогу»

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Говоря о жилищном фонде, 
председатель горисполкома 
рассказал про выполнение 

капитального ремонта домов и 
дворов, асфальтирование дворо-
вых территорий и улиц. Отдель-
но остановился на начале отопи-
тельного сезона и подчеркнул, что 
были проведены объемные рабо-
ты по замене инженерных сетей 
в жилых домах. По словам Алек-
сандра Цивако, в прошлом году в 
17 дворах города были установ-
лены новые, а где-то доуком-
плектованы уже действующие 
детские игровые комплексы, в 
этом году выполнены работы 
по доустановке оборудования в 
ряде дворов, в планах – устано-
вить современные игровые ком-
плексы еще в 12 дворах.

Александр Николаевич отме-
тил, что в городе скорректирова-
но расписание движения обще- Алексей ХАТЕТОВСКИЙ

На прошлой неделе БЕЛАЗ стал точкой притя-
жения для представителей ведущих предприятий 
страны – «Беларуськалия» и «Коммунарки». Ви-
зиты объединил общий интерес: узнать из первых 
уст о реализуемой молодежной политике на на-
шем предприятии и составить собственное пред-
ставление о промышленном потенциале флагмана 
отечественного машиностроения.

На диалоговой площадке специалист по работе 
с молодежью ОИРиСО рассказал гостям о про-
грамме «Молодежь БЕЛАЗа», которая обновляется 
каждые пять лет с учетом государственных прио-
ритетов, какие гарантии и льготы для молодых ра-
ботников предусмотрены на нашем предприятии. 
Провели коллег и по производственным цехам, по-
казали образцы выпускаемой техники.

ОПЫТ, КОТОРЫЙ ПЕРЕНИМАЮТ

Акценты недели

На минувшей неделе в Жодинском загсе про-
должилась добрая традиция. В рамках республи-
канского проекта «Трэці – Бацькаў» семьям, в кото-
рых родился третий ребенок, вручили уникальный 
президентский подарок – льняную рубашку-оберег 
«Бацькаву кашулю». Заветный сундучок с нацио-
нальным оберегом получили Павел и Яна Горецкие 
– счастливые родители маленького Никиты. Кстати 
Яна – наша заводчанка, она – экономист ПЭУ.

Разделить счастливый момент с родителями и 
вручить обереги пришли председатель жодинского 
городского отделения Белорусской партии «Белая 
Русь» Юрий Морозов и начальник отдела идеоло-
гической работы и по делам молодежи Жодинского 
горисполкома Елена Лашук.

– Дети – это наше будущее и главная цен-
ность. В Беларуси созданы все условия, чтобы 
многодетные родители чувствовали уверенность 
в завтрашнем дне, а традиционные семейные цен-
ности оставались незыблемым фундаментом об-
щества, – отметил Юрий Морозов.

ПРЕЗИДЕНТСКИЙ ПОДАРОК

ГОСТИ ИЗ АФРИКИ
На БЕЛАЗе впервые побывали зимбабвийские 

студенты. Все они – учащиеся белорусских вузов 
(БНТУ, БГУ и БГМУ) и представители Ассоциации 
зимбабвийцев в Республике Беларусь. Приезд ре-
бят на наше предприятие стал не просто экскур-
сионным маршрутом, а продолжением системного 
сотрудничества.

Договоренности с Молодежной лигой по во-
просам труда и занятости партии «Африканский 
национальный союз Зимбабве – Патриотический 
фронт» (ZANU–PF) были достигнуты в ходе проекта 
«Модуль» молодежного движения «Искра» партии 
«Белая Русь» и закреплены дорожной картой, под-
писанной в Зимбабве председателем партии Ольгой 
Чемодановой и генеральным секретарем ZANU–PF 
Джейкобом Мудендой. Документ предусматривает 
содействие образовательным, профессиональным и 
академическим обменам между нашими странами.

Ряды республиканского общественного объ-
единения «Белая Русь» пополнились молоды-
ми белазовцами. Членские билеты им вручил 
председатель заводской первичной организации 
Сергей Семенец. Он напутствовал ребят, отметив, 
что быть в рядах РОО «Белая Русь» – это не толь-
ко честь, но и ответственность, а энергия, свежие 
идеи и трудолюбие молодых заводчан – важная 
основа будущего страны.

С прицелом на кадры
Представители БЕЛАЗа – управления кадров, УГТ и 

ОСИУКа посетили Национальный детский техно-
парк, где молодые изобретатели Беларуси и России 

представили свои научно-исследовательские работы в 
рамках международного проекта «Старт в науку», который 
Национальный детский технопарк реализует совместно с 
российским образовательным центром «Сириус». 

В рамках проекта учащиеся 9–11-х классов, прошед-
шие конкурсный отбор, участвуют в тематических образо-
вательных сменах, где изучают 15 современных направлений 
под руководством преподавателей вузов, ученых и специа-
листов. На этот раз в слете приняли участие 150 школьников, 
из них 124  – из нашей страны.

Белазовские специалисты имели возможность присут-
ствовать при публичной защите проектов, отметили инте-
ресные разработки в части использования технологий и ком-
плектующих, наполненности функционалом и контентом. 
Кроме того, преследовалась и цель взять на заметку тех ре-
бят, которые, по мнению белазовцев, могут претендовать на 
целевое обучение от БЕЛАЗа и приоритет трудоустройства 
на наше предприятие. По словам директора технопарка Сер-
гей Сачко, работодатели готовы приглашать такую молодежь 
на работу уже с третьего курса вуза, чтобы в дальнейшем они 
могли трудиться у них. Таким образом, складывается систе-
ма взаимодействия между образовательным учреждением, 
вузами и реальным сектором экономики.

Инна КОВАЛЬЧУК-ГРИБ

МОЛОДОЕ ПОПОЛНЕНИЕ

Сегодня на нашем предприятии трудится более 
тысячи молодых белазовцев, а за работу с ними 
отвечают координаторы в каждом подразделении. 
Такая структура позволяет не просто работать с 
молодежью, а слышать ее и отвечать на запросы 
– будь то адаптация на производстве, карьерный 
рост или поддержка инициатив.

Интерес к белазовской системе проявляют 
предприятия самых разных отраслей – от горно-
химической промышленности до пищевой. Это 
подтверждает: у нас накоплен опыт, который ра-
ботает и который готовы перенимать.

ственного транспорта и до конца 
года в автопарк поступят еще три 
электробуса.

Освещая тему благоустрой-
ства, он рассказал о работах в го-
родском парке. В скором време-
ни здесь появится кинотеатр под 
открытым небом и новые элемен-
ты, завершаются работы по об-
лицовке камнем пруда, в следу-
ющем году планируется закупить 
туда фонтаны, ведется вырубка 
старых аварийных деревьев.

Говоря о строительстве жи-
лья, глава города отметил, что в 
этом году будет введено порядка 
22 тысяч квадратных метров жи-
лья, план на следующий – 24 ты-
сячи. В приоритете – строитель-
ство арендного жилья. Так, на 
ул. Фрунзе строится арендный 
дом на 72 квартиры для воен-
нослужащих, работников здра-
воохранения образования и куль-
туры, а в девятом микрорайоне 

– две пятиэтажки, где 20 квар-
тир арендных и 60 для много-
детных семей. Сегодня в городе 
более 6 000 семей нуждаются в 
улучшении жилищных условий. 
Что касается дальнейшего стро-
ительства, то оно будет идти как 
уплотнением уже существующей 
городской застройки на ул. Тру-
да, Советской, Ленинградской, 
Логойской, так и развитием но-
вого 5-го микрорайона в сторону 
улицы Брестской, где планирует-
ся также возведение путепровода 
через железную дорогу. На улице 
Логойской на месте частного сек-
тора планируется строительство 
16-этажных домов.

Завершая встречу, Александр 
Цивако обратился к белазовцам: 

– Мы открыты к диалогу и 
готовы выслушать предложе-
ния горожан по всем направле-
ниям работы. Руководство горо-
да слышит его жителей, знает 
все болевые точки и постепенно 
решает вопросы. Совместными 
усилиями мы сделаем наш город 
еще лучше!
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20 лет трудового стажа
26 октября

БУРАЯ Ольга Анатольевна, медицин-
ская сестра медико-санитарной части

БУСЕЛ Татьяна Петровна, кладовщик 
медико-санитарной части

25 лет трудового стажа 
22 октября

ЕРМОЛКЕВИЧ Иван Олегович, инже-
нер по инструменту ИШП

25 октября
САЗОНОВ Василий Александрович, 

электросварщик на автоматических и 
полуавтоматических машинах ЦСК

29 октября
МАЛОСАЙ Ирина Сергеевна, кон-

тролер по термообработке УКК
35 лет трудового стажа

22 октября
ЧЕРНУХО Андрей Владимирович, 

комплектовщик изделий и инструмента 
инструментального цеха

СИДОРОВИЧ Татьяна Викторовна, 
бухгалтер УБУО

НИЧИПЕРОВИЧ Ирина Эдуардовна, 
инженер-технолог УГТ

29 октября
БРАИМ Николай Александрович, 

слесарь-инструментальщик инстру-
ментального цеха.

40 лет трудового стажа
28 октября

РАМНЁНОК Валентина Сергеевна, 
грузчик прессового цеха

ПОЛУЙКО Надежда Константиновна, 
грузчик ЦГТ

ХМЕЛЕВСКИЙ Сергей Николаевич, 
шлифовщик экспериментального цеха 
НТЦ имени А.Н. Егорова

45 лет трудового стажа
26 октября 

ЛОГИНОВ Александр Владимиро-
вич, водитель погрузчика транспортого 
цеха.

В третьей декаде октября 
юбилейный рубеж в 20–45 лет 
перешагнули 13 работников.

Идеи, которые меняют производство
Любое крупное производство можно сравнить со сложным 
механизмом, где каждая деталь должна работать точно 
и надежно. Но даже отлаженная система нуждается 
в постоянном совершенствовании. Именно поэтому рациона-
лизаторство начинается с вопроса «Как сделать лучше?», 
а ответ на него может стать вкладом в развитие предприятия.

На БЕЛАЗе уже много лет существует 
рационализаторское движение.  Подроб-
нее об этом важном для предприятия на-
правлении, объединяющем инициатив-
ных, творчески мыслящих работников, 
и решениях, которые делают производ-
ственный процесс эффективнее, без-
опаснее и технологичнее, рассказала ин-
женер по патентной и изобретательской 
работе управления главного технолога 
Наталья Латышевич.

– Наталья Владимировна, как, по ва-
шему мнению, рождаются рацпредло-
жения?

– Улучшения начинаются с идеи. Не-
редко идея рождается непосредственно 
на рабочем месте: в процессе наблю-
дения за операцией, обсуждения про-
изводственных задач с коллегами или 
поиска причин, которые замедляют ра-
боту. Сфера для рационализаторства на 
нашем предприятии довольно широка. 
Предложения могут быть направлены 
на экономию материалов, энергоноси-
телей, оснастки и инструментов, сниже-
ние уровня брака, повышение произво-
дительности труда, совершенствование 
конструкций и оптимизацию организа-
ции производства. Важно не оставить та-
кую мысль только в разговоре, а офор-
мить ее и направить на рассмотрение. Ну 
а лучшим подтверждением эффективно-
сти рационализаторского движения ста-
новятся уже внедренные предложения. 

– Каким образом можно подать свое 
предложение?
– Чтобы заявить о своей разработке, 
необходимо оформить заявление о ра-
ционализаторском предложении. Бланк 
можно получить у уполномоченного по 
рационализаторской деятельности в сво-

ем подразделении или в БНТИР УГТ (за-
водоуправление, каб. 422). После подачи 
заявление проходит установленную про-
цедуру рассмотрения. Если предложение 
признается рационализаторским, автор 
получает вознаграждение за инициати-
ву в размере одной базовой величины. 
После внедрения рационализаторского 
предложения и расчета экономической 
эффективности авторское вознаграж-
дение может составить до 500 базовых 
величин включительно. Напомню, что 
порядок ведения рационализаторской 
деятельности на предприятии закреплен 
в Положении о рационализаторской де-
ятельности № 400/15 от 01.03.2024. До-
кумент размещен на внутреннем портале 
предприятия в разделе: «Файловое хра-
нилище» – «Подразделения» – «ОТС» –  
«Положения» – «2024». Дополнительную 
информацию можно уточнить по теле-
фону 70-54, в том числе узнать контакты 
уполномоченного в конкретном цехе или 
отделе. 

– Помимо финансового вознаграж-
дения чем еще «заманчиво» рационали-
заторство для наших заводчан?

– Безусловно, материальное поощре-
ние не единственный результат и моти-
ватор. Рационализаторская активность 
учитывается и при профессиональном 
росте: руководители подразделений при-
нимают ее во внимание при проведении 
экзаменов на повышение квалификаци-
онной категории, что, думаю, особенно 
актуально для молодежи. Молодые спе-
циалисты хорошо знают современные 
технологии, активно осваивают цифро-
вые инструменты и способны по-новому 
взглянуть на привычные производствен-
ные задачи. 

– Какое рацпредложение было при-
знано наиболее эффективным за по-
следний год?

– За период с сентября 2025 года по 
сентябрь 2026-го было подано 18 ра-
ционализаторских предложений. Наи-
больший экономический эффект пред-
приятию принесло рацпредложение 
«Изменение конструкции и техноло-
гии изготовления узла 75315-2909190 
«Кронштейн центральный», авторами 
которого стали начальник технологи-
ческого бюро УГТ Павел Каменев, ин-
женер-технолог УГТ Павел Силич и 
инженер-конструктор УГК НТЦ имени 
А.Н. Егорова Денис Гурин. Их пример на-
глядно показывает: рационализаторство 
– это не только индивидуальный поиск, 
но и командная работа. Идея, дополнен-
ная профессиональными знаниями кол-
лег, может превратиться в конкретное 
техническое решение, которое приносит 
предприятию ощутимую пользу. 

Если у вас есть предложения по совер-
шенствованию конструкции изделия, 
технологии, инструмента или органи-
зации труда, не откладывайте их. Воз-
можно, именно ваша идея поможет сэ-
кономить ресурсы, повысить качество 
продукции, облегчить работу коллек-
тива, сделать производственный про-
цесс безопаснее и принесет предприя-
тию реальный экономический эффект. 

На полях конференции

Мероприятие, органи-
зованное Национальным 
центром интеллектуальной 
собственности и Госкоми-
тетом по науке и техноло-
гиям, стало площадкой для 
обмена опытом. Эксперты 
обсудили креативные ин-
дустрии, авторское право и 
поиск баланса между инте-
ресами авторов, правообла-
дателей и пользователей.

Представители Бело-
русского автомобильного 
завода приняли активное 
участие в работе форума. 
В секции «Коллаборация как 
важный инструмент марке-
тинговой политики пред-
приятий» наши специалисты 
выступили с докладом, по-
делившись наработками за-
вода в этой области.

По итогам конференции 
ведущему специалисту – 
инспектору отдела интел-
лектуальной собственности 
Андрею Чинкину объявлена 
благодарность Националь-
ного центра интеллектуаль-
ной собственности. Награда 
вручена за высокий профес-
сионализм и активное со-
действие в реализации го-
сударственной политики 
по охране и защите прав на 
объекты интеллектуальной 
собственности.

Беседовала  Мария  ЮЗИНА 

О ЖЕНЩИНАХ, КОТОРЫЕ РЯДОМ

«Человек, на которого можно 
положиться в любой ситуации», 
– говорят в заготовительном цехе 
о машинистке крана и бригадире 
Юлии Насанович. Коллеги ценят 
ее за повышенную ответствен-
ность и готовность прийти на 
помощь даже во внерабочее 
время, а еще называют душой 
коллектива. Старший мастер 
участка Артур Квяткевич 
рассказал нам, почему настоящая 
трудовая команда держится 
именно на таких людях:

За время совместной работы я убедил-
ся: Юлия Сергеевна – человек, на которого 

можно положиться в любой ситуации. Она очень 
ответственная, добросовестная и требователь-
ная прежде всего к самой себе. Если ей поручено 
какое-то дело, можно быть уверенным, что все бу-
дет сделано как надо. 

Но особенно я ценю в ней другое качество – 
справедливость, что особо важно, ведь она еще и 
бригадир. Если между работниками возникло не-
допонимание, она обязательно выслушает каждо-
го и только потом сделает выводы. Может и строго 
поговорить, если ситуация того требует, но всегда 
по делу. И люди это понимают, потому и уважают. 

Меня также восхищает ее готовность помогать. 
Бывает, рабочая смена уже закончилась, Юлия 
Сергеевна находится дома, а на производстве воз-
никает какой-нибудь вопрос, знаю, что могу ей 
позвонить: она не отмахнется, не скажет, что раз-

берется завтра, а свяжется с девчатами, выяснит 
обстоятельства и поможет найти решение. Такая 
ответственность дорогого стоит.

На совместных мероприятиях Юлия Сергеевна 
веселая, открытая, общительная, всегда поддер-
жит разговор и хорошую шутку. Да и в спортивной 
жизни коллектива принимает самое активное уча-
стие, в том числе играет в волейбол. Словом, умеет 
не только хорошо работать, но и жить интересно, 
с задором.

Я считаю, что нам очень повезло работать ря-
дом с Юлией. Ведь настоящий коллектив держится 
на доверии друг к другу. А доверие создают именно 
такие люди – не проходят мимо чужих трудностей 
и всегда готовы взять на себя ответственность.

И я искренне благодарен Юлии Сергеевне за ее 
труд, надежность и за то спокойствие, которое ис-
пытываешь, зная, что рядом есть такой человек.

Павел ГАРАВСКИЙ

В Минске состоялась 
VI Международная 
научно-практическая 
конференция 
«Интеллектуальная 
собственность 
в современном мире: 
вызовы времени 
и перспективы 
развития».

Алексей ХАТЕТОВСКИЙ
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ЛЮДИ МЕГАПОЛИСА БЕЛАЗ

Леонид Трухнов: «Даже спустя десятки лет 
работы мне интересно решать технические задачи»

Такие люди, как герой нашего материала, составляют золотой фонд БЕЛАЗа. За более чем тридцатилетний стаж работы на предприятии 
он проявил себя как талантливый конструктор и грамотный управленец. Под его руководством и при непосредственном участии были 
реализованы многие проекты: разработаны линейки карьерной техники, железнодорожные вагоны, внедрено в производство новейшее 
программное обеспечение, позволяющее реализовывать инновационные решения и повышать качество техники. Новым героем проекта 
«Люди мегаполиса БЕЛАЗ» стал Леонид Трухнов, первый заместитель генерального конструктора – главный конструктор по карьерной 
технике УГК НТЦ имени А.Н. Егорова.

Сегодня труд Леонида Трухнова 
отмечен десятками наград, сре-
ди которых медаль «За трудо-

вые заслуги», благодарность премьер-
министра Беларуси, почетная грамота 
Минпрома, памятный знак Националь-
ной академии наук, грамота Государ-
ственного комитета по науке и тех-
нологиям, нагрудный «Знак отличия 
БЕЛАЗ» I степени. Но главное, что за 
каждой из этих наград стоит большая 
работа, в которую вложена частичка 
души Леонида Ивановича.

УВИДЕЛ БЕЛАЗЫ В 11 ЛЕТ, 
А ПОТОМ НАЧАЛ ИХ СОЗДАВАТЬ

«БЕЛАЗ для меня – это ин-
тересная работа, хороший 
коллектив, мудрые руково-
дители и учителя. Практи-
чески вся жизнь – это завод». 

Леонид Трухнов родом из Луни-
нецкого района Брестской области. 
С «БЕЛАЗами» он был связан, можно 
сказать, с детства: его деревня нахо-
дилась всего в 50 км от г. Микашеви-
чи, где в гранитном карьере работали 
белазовские гиганты.

– Технику я любил с малых лет и 
даже в шутку называл себя «авто-
мото-вело-фото-кино-радиомонтер», 
– говорит Леонид Иванович. – Интере-
совали абсолютно все механизмы – от 
радиоприемников до автомобильных 
двигателей: я разбирал, собирал, до-
рабатывал. Мы с отцом могли часами 
возиться с его машиной. Представьте 
мое удивление, когда я впервые увидел 
три настоящих белазовских само-
свала. Они ехали по нашей деревне в 
сторону Микашевичей. Мне было тог-
да лет одиннадцать, я шел в школу, 
а тут остановился возле дороги и не 
мог отвести взгляд. И все думал, как 
они устроены внутри. 

Через несколько лет на встрече вы-
пускников школы Сергей Маршалко 
(впоследствии начальник КБ ходо-

вой части УГК) рассказал, что учится 
на автотракторном факультете БПИ 
(сейчас БНТУ), выбрав специальность 
«автомобили и тракторы». И наш ге-
рой решил поступать туда же. За вре-
мя учебы он был на практике на не-
скольких предприятиях, в том числе 
и на Белорусском автомобильном за-
воде. БЕЛАЗ, что называется, запал в 
душу, молодой инженер-конструктор 
и выбрал его местом для распределе-
ния. Так в 1986 году Леонид Трухнов 
вместе с семьей (женой и ребенком) 
приехал в Жодино и восемь лет тру-
дился в конструкторском бюро отгру-
зочной документации УГК НТЦ имени 
А.Н. Егорова.

О НОВОМ ЭТАПЕ 
И ВАЖНЫХ ПРОЕКТАХ

За время работы на заводе у Леони-
да Ивановича было немало интерес-
ных проектов, которые приходились на 
разные периоды его карьерного пути. 
Когда в 1997 стал работать в конструк-
торском бюро спецтранспорта сначала 
инженером-конструктором, а после 
его начальником, непосредственно 
участвовал в разработке фронтального 
погрузчика и шарнирно-сочлененного 
самосвала. В 2003 году его назначили 
заместителем главного конструктора 
по механическим трансмиссиям, и они 
с коллегами решили, что пора выходить 
на новый уровень проектирования.

– Мы предложили руководству 
купить программный продукт по 
компьютерному комплексному рас-
чету редукторных зубчатых передач 
с разработкой новых конструкций 
гидромеханических передач (ГМП) и 
редуктора мотор-колеса (РМК), с по-
мощью которого смогли проектиро-
вать новые коробки передач и рассчи-
тывать конструкции, позволяющие 
повысить ходимость (ресурс) РМК 
самосвалов до 300 тыс. километров, 
– отмечает наш герой. – С помощью 
еще одного закупленного ПО освоили 
виртуальное моделирование движе-

«Хотелось бы отметить 
команду специалистов уп-
равления информационных 
систем, которая разработа-
ла и внедрила систему управ-
ления и планирования работы 
всего УГК. На сегодня каждый 
конструктор знает и видит 
объем работы, расписанный 
начальником бюро, на год 
вперед, может планировать 
работу и сроки реализации».

ния машин по реальным карьерным 
дорогам с расчетом долговечности 
несущих элементов. 

В 2005 году было создано бюро под-
вижного транспорта под руководством 
Трухнова, которому вместе с командой 
поручили проектировать железнодо-
рожные вагоны. Бюро тесно сотруд-
ничало с Гомельским университетом 
транспорта: работники университета 
проводили расчеты, белазовцы про-
ектировали конструкции, а потом они 
вместе сертифицировали продукцию. 
Сегодня на этой базе изготавливается 
целый ряд вагонов в филиале в г. Мо-
гилеве. 

– В 2013 году я стал главным кон-
структором по карьерной технике, – 
говорит Леонид Иванович. – И самым 
весомым на тот момент был проект 
450-тонного БЕЛАЗ-75710, в котором 
было реализован опыт четырех поко-
лений конструкторов.  Ну а сегодня у 
нас в объективе – подземная техника.

 «Чем больше в человека 
вложишь, тем больше и бы-
стрее будет отдача».

ТРУДОВЫЕ УЧИТЕЛЯ

 «Мой главный девиз – делай, 
что должен, и будь что будет. 
Поручений и дел всегда много. 
Иногда страшно браться. Но 
когда решение уже принято, 
идешь и выполняешь. И даже 
спустя десятки лет работы мне 
интересно думать над техниче-
скими задачами, я получаю удов-
летворение от их решения».

Сегодня Леонид Трухнов с благо-
дарностью вспоминает своих завод-
ских учителей, с которыми работал 
и у которых набирался знаний и опы-
та:

– Первым моим наставником стал 
Виктор Федорович Молчанский, быв-
ший в то время начальником бюро 
отгрузки УГК. Он три месяца бук-
вально за руку водил меня по УГК, 
показывал где, что и как, вводил в 
курс дела. Помню, вместе мы разра-
батывали чертежи по самосвалам и 
железнодорожным платформам, ри-
совали части «БЕЛАЗов», разбирали, 
как их погрузить, как их увязать. Ко-
нечно, настоящей глыбой для нашего 
завода и для меня был Александр Ни-
колаевич Егоров. Это был человек, у 
которого действительно было чему 
учиться. Еще одна легендарная лич-
ность – Павел Лукьянович Мариев. Из 
его оперативных совещаний я вынес 
главное: количество знаний и опыта 
превращается в соответствующий 
результат и что труд делится не на 
физический и умственный, а на про-
изводительный и организаторский. 
Правильная организация и планиро-
вание труда работников и отделов 

имеет большое значение и от рабо-
ты организатора зависит произво-
дительность коллектива. 

СОБСТВЕННЫЙ ПРИМЕР 
И КОЛЛЕКТИВНЫЙ ТРУД

На вопрос, как мотивировать кол-
лектив на работу и успех, Леонид 
Трухнов отмечает, что большое зна-
чение играет личный пример руково-
дителя:

– Работу делает коллектив, а не 
один человек. Мне поручали работу, 
которую удавалось решать совместно 
с коллегами. И коллектив, и органи-
зация работы в нем имеют огромное 
значение. Однако руководителю важно 
показывать личный пример: если ты не 
можешь сделать сам, а с других тре-
буешь, это неправильно. 

По мнению Леонида Ивановича, по-
мимо взаимодействия на работе, важ-
но общаться и в неформальной обста-
новке. Турслеты, совместные поездки, 
отдых, корпоративные праздники – все 
это помогает сплочению коллектива.

СОВЕТ МОЛОДЕЖИ

 – Успешно реализоваться в про-
фессии – над этим я никогда не заду-
мывался, – говорит Леонид Трухнов. – 
Я просто работал. Мне повезло: мое 
дело мне нравится, я им увлечен на 
протяжении уже многих лет. Креп-
кий тыл обеспечивает семья: жена, 
дети и внуки, поэтому могу сказать, 
что я счастливый человек в этом пла-
не. Однако давать советы другим я не 
могу, рецепт у каждого индивидуаль-
ный, возможно, у кого-то роль может 
сыграть случай. Но точно знаю: надо 
любить свое дело, знать его и уметь 
применять свои знания на практике. 
Молодежь сегодня такая же разная, 
как и в мое время. Многие хотят все 
и сразу. Но одни жалуются, а другие 
просто работают и делают. И я уве-
рен, что результат зависит от того, 
как себя настроишь. Но и, конечно, не 
бояться труда, работать, учиться, 
применять свои знания, тогда будет 
результат от работы и дальнейшая 
реализация. 

Профессия Леониду Трухнову приго-
дилась и в жизни. Своим главным хобби 
он называет строительство собственного 
дома, который сам спроектировал. Еще 
одно из увлечений – рыбалка, на кото-
рую наш герой любит выезжать с семьей 
и друзьями. Это помогает переключить-
ся, отдохнуть и подготовиться к решению 
новых трудовых задач.

Мария ЮЗИНА
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Мастерство за рулем

Для организации масштабного состязания был 
сформирован оргкомитет и утверждено авто-
ритетное жюри, которое возглавил заместитель 

генерального директора по коммерческому импорту 
и материальному обеспечению Евгений Романович. 
Перед судьями стояла непростая задача: оценить не 
только скорость, но и знание правил, а также точ-
ность выполнения сложных маневров.

Конкурс проходил в два этапа. Водители автопо-
грузчиков, электро- и автотележек сначала провери-
ли знания в теоретическом задании, затем показали 
умение управлять техникой на практике. Во втором 
этапе аналогичные испытания прошли водители авто-
мобилей и трактористы.

По итогам состязаний победители и призеры рас-
пределились следующим образом: в номинации «Во-
дитель электро- и автотележки» первое место занял 
Александр Бабицкий, второе – у Светланы Якимчик, 
третье – у Геннадия Алексиевича (все трое работ-

Торжественная кульминация профсоюзных инициатив
На минувшей неделе праздничная 
площадка в республиканском 
Дворце культуры профсоюзов 
собрала около 150 участников 
со всей страны. Здесь прошел 
торжественный прием по случаю 
Недели родительской любви. 
Мероприятие стало кульминацией 
марафона профсоюзных инициа-
тив, направленных на сохранение 
и укрепление семейных ценностей.

Как отметила заместитель председателя 
ФПБ Татьяна Филимонова, профсоюзы 
традиционно уделяют большое внимание 

популяризации семейных ценностей, а среди ак-
тивистов очень много многодетных мам.

Многодетные мамы, которые успешно со-
вмещают заботу о семье и профессиональную 
деятельность, были удостоены «Знака Почета» 
ФПБ. Среди награжденных – представительни-
ца БЕЛАЗа Алина Тройнич, ведущий специалист 
отдела по работе с дочерними и зависимыми 
компаниями центра корпоративного управле-
ния. 

Благодарность за значительный личный вклад 
в развитие профсоюзного движения, активную 
позицию по организации общественной жизни 
молодежи, изучение и распространение между-
народного опыта работы с молодежью и высо-
кий профессионализм объявлена Ани Абовян, 

Чемпионы по интеллекту

Во Дворце культуры БЕЛАЗа 22 октября 
вновь развернулась напряженная борьба 
за звание самой эрудированной команды 
предприятия.

председателю молодежного совета профсоюза 
«БЕЛПРОФМАШ», председателю комиссии по 
работе среди молодежи первичной профсоюз-
ной организации БЕЛАЗа, одному из спикеров 
республиканской общественно-политической и 
информационно-просветительской акции «Бе-
ларусь адзіная».

На торжественном приеме были также объ-
явлены победители республиканского профсо-
юзного фотоконкурса «Белорусская женщина-
труженица», приуроченного к Году белорусской 
женщины. 

Завершился вечер праздничным концертом. 
Вместе с известными артистами белорусской 
эстрады на сцене выступили талантливые пред-
ставители трудовых коллективов самых разных 
профессий.

На старт очередной игры «Эрудитквиз» вышли 19 команд из раз-
ных подразделений завода. 

Организаторы подготовили для участников восемь туров с 
широким спектром вопросов: от искусства, кино и музыки до про-
изведений белорусских авторов и определения членов семейных 
династий. Игра была напряженной, вопросы – каверзными, а ат-
мосфера – невероятно дружеской.

Кубок турнира в упорной борьбе завоевала команда «УГТ». 
Серебро досталось команде «М. Союз», бронзовый пьедестал – 
у «Энциклопов». Мария ЮЗИНАМария ЮЗИНА

Автомобили, погрузчики, электротележ-
ки и тракторы – вспомогательная 
техника на БЕЛАЗе работает 
практически в каждом подразделении. 
За рулем – водители, от чьего 
профессионализма зависят 
своевременная доставка грузов 
и слаженная работа завода. 
Именно они стали участниками 
конкурса профессионального 
мастерства, который в преддверии 
Дня автомобилиста и дорожника 
в четырнадцатый раз прошел 
на предприятии.

ники транспортного цеха). В номинации «Водитель 
автопогрузчика» победил Алексей Якимчик (транс-
портный цех), второе место занял Виктор Басич 
(транспортный цех), третье – Сергей Шкробов (ЦЗЧ). 
Лучшим водителем автомобиля признан Владислав 
Выходцев, на втором месте – Денис Крук, на тре-
тьем – Павел Янковский (все – транспортный цех). 
В номинации «Трактористы» первенствовал Валентин 
Морозов (МСП «БСК»), вторым стал Евгений Холохо-

ренко (МСП «БСК»), третьим – Евгений Смирнягин 
(транспортный цех).

Награждение провели председатель профсоюзной 
организации Александр Филипчик, начальник транс-
портного цеха Олег Корявый и начальник МСП «БСК» 
Михаил Томчик.

Все победители и призеры были награждены ди-
пломами и призами от администрации и профсоюз-
ного комитета.

Инна МУДРЕЦОВА

Больше фото 
на нашем сайте
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В октябре отметили юбилейные даты со дня 
рождения пенсионеры – бывшие работники БЕЛАЗа 
и его филиала в городе Могилеве. 

Поздравляем с юбилеем!

бывшие работники 
ОАО «БЕЛАЗ»

В связи с 90-летием 
со дня рождения

Гимбут Мария Иосифовна
Лобач Иосиф Иванович

В связи с 85-летием 
со дня рождения

Мариева Зинаида Тарасовна
Русецкая Любовь Адамовна
Скоробогатая Александра Ива-

новна
Шаг Елена Ивановна
Ясинский Борис Михайлович

В связи с 80-летием 
со дня рождения

Авхимович Надежда Михайловна
Ботяновская Тамара Михайловна
Давидовский Николай Петрович
Давыденко Владимир Иванович
Лепеева Дина Михайловна
Ходосевич Эдуард Михайлович

В связи с 75-летием 
со дня рождения

Авдеев Геннадий Евгеньевич
Болодон Татьяна Найдановна
Ждан Михаил Николаевич
Жилко Анатолий Михайлович
Иванов Евгений Михайлович
Малахов Александр Владими-

рович
Марданян Регина Эдмунтовна
Мастовская Лариса Антоновна
Никитинская Зинаида Никола-

евна
Пантелей Владимир Алексан-

дрович
В связи с 70-летием 

со дня рождения
Абрамович Галина Васильевна
Букась Вера Константиновна

В ритме спорта
В физкультурно-оздоровительном центре 
БЕЛАЗа 24 октября состоялся спортивный 
праздник «Молодежный олимп». 

Участники разделились на три команды: красные – 
«Искра», синие – «Васильки» и зеленые – «Олим-
пийцы», которым предстояло побороться за победу 

в девяти дисциплинах: волейболе, броске в кольцо ба-
скетбольного мяча, настольном теннисе, дартсе, стрель-
бе из пневматической винтовки, перетягивании каната, 
прыжках через скакалку, шашках и шахматах. Для детей 
участников и болельщиков была организована отдельная 
развлекательная программа. 

Спортивный праздник начался с приветственного сло-
ва председателя первичной профсоюзной организации 
Александра Филипчика. Он пожелал участникам удачи и 
отметил, что такие мероприятия помогают не только про-
верить силы, но и лучше узнать друг друга. Александр Ни-
колаевич подчеркнул, что ему особенно приятно видеть, 
как молодежь выбирает активный отдых в виде спорта.

Напряженная борьба развернулась на площадях 
ФОЦа, пока одни играли в волейбол, другие выясняли, 
кто лучше стреляет и бросает дротики. Самым азартным 
зрелищем для участников и зрителей стало перетягива-
ние каната. Здесь не было равных команде красных, они 
оказались сильнее своих соперников.

Кульминацией «Молодежного олимпа» стало награж-
дение победителей. Заместитель генерального директо-
ра по организации труда, кадровой политике и идеологии 
Олег Климович поблагодарил организаторов мероприя-
тия, обратился к молодежи и поздравил их с успешным 
проведением соревнований. Олег Васильевич отметил, 
что такие события еще раз показывают, насколько важно 
чувствовать плечо товарища и действовать сообща, ра-
ботать в команде. Затем топ-менеджер провел церемо-
нию награждения победителей и призеров.

По итогам соревнований победу одержала команда 
«Искра», на втором месте – «Олимпийцы», на третьем – 
«Васильки».

Алексей ХАТЕТОВСКИЙ

На встречу с прекрасным

И если с новыми работами 
талантливых жодинских 
мастериц сотрудники 

музея знакомят автозаводцев 
и жителей города постоянно, 
то работы российских живо-
писцев стали для ветеранов 
настоящим открытием: на 
полотнах российских худож-
ников, представленных здесь, 
запечатлены старинные хра-
мы и монастыри, изумитель-
ная архитектура малых горо-
дов и неповторимая природа 
родной земли. Проектом ох-
вачено более 50 монастырей 
и церковных приходов – от 
Балтики до Байкала, а также 
в Республике Беларусь. Вы-
ставки проекта уже прошли в 

Минске, Могилеве, Полоцке, 
Орше, Докшицах, Глубоком и 
других белорусских городах. 
Теперь эстафету принял Жо-
дино.

Ветераны БЕЛАЗа с интере-
сом ознакомились с работа-
ми, представленными на обе-
их выставках, и поделились 
своими незабываемыми впе-
чатлениями от увиденного в 
книге отзывов. 

Тамара САХАРЧУК, 
ветеран завода

Сразу на двух выставках, разместившихся в Городском 
выставочном зале Жодинского краеведческого музея – 
выставке работ жодинских вышивальщиц «Волшебство 
нити» и выставке «Русская Атлантида», организованной 
в рамках Международного пленэрно-выставочного 
проекта – побывали ветераны, бывшие работники 
нашего предприятия в минувшую среду, 21 октября.

Венгерский Виктор Борисович
Волошенко Нина Николаевна
Горецкий Геннадий Казими-

рович
Дмитриев Иван Иванович
Драгой Александр Андреевич
Завадская Людмила Ивановна
Казаков Василий Иванович
Климашевская Людмила Нико-

лаевна
Колесов Николай Иванович
Мостовская Валентина Никола-

евна
Мостовский Сергей Николаевич
Мурашко Михаил Иосифович
Орловский Станислав Бронис-

лавович
Павловец Валентина Алексеевна
Постников Александр Митро-

фанович
Пушкина Нина Семеновна
Смолякова Галина Алексеевна
Хотько Василий Константинович
Шейко Николай Николаевич
Юданова Анна Евгеньевна

бывшие работники 
филиала ОАО «БЕЛАЗ» 

в городе Могилеве
В связи с 90-летием 

со дня рождения
Андреева Александра Григо-

рьевна
Беленкова Антонина Ивановна
Шимчик Анна Петровна
Зыскунова Раиса Федосовна
Томашевич Альберт Петрович

В связи с 85-летием 
со дня рождения

Амосенок Елена Егоровна
Богослова Надежда Тихоновна
Мартыненко Анна Савельевна

Твердовская Римма Алексан-
дровна

Пономарев Валентин Николае-
вич

В связи с 80-летием 
со дня рождения

Листратенко Анна Бонифатьев-
на

Соколова Валентина Ивановна
Петериков Геннадий Васильевич
Климов Евгений Емельянович
Самусев Алексей Алексеевич

В связи с 75-летием 
со дня рождения

Ковалькова Нина Владимировна
Сильченко Евгения Петровна
Паборцева Галина Васильевна
Капчиков Анатолий Петрович
Лемещук Константин Констан-

тинович
Неумоев Виктор Геннадьевич
Корыткин Александр Адамович

В связи с 70-летием 
со дня рождения

Баранова Нина Васильевна
Кирпиченко Тамара Ивановна
Дударенко Василий Николаевич
Болматкова Ирина Ивановна
Журова Валентина Николаевна
Зайцева Татьяна Никитична
Теремов Владимир Васильевич
Краснобаева Таиса Ивановна
Неведомский Леонид Василье-

вич.

Примите самые искренние по-
здравления с днем рождения! 
Желаем вам крепкого здоровья, 
радости и удачи во всех делах. 
Пусть ваша жизнь будет на-
полнена яркими эмоциями и ин-
тересными событиями.

Выставки «Волшебство 
нити» и «Русская Атлантида» 
ожидают своих новых посе-
тителей. 

Еще больше 
фото на 

нашем сайте
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ТРАНСПОРТНЫЙ ЦЕХ БЕЛАЗАТРАНСПОРТНЫЙ ЦЕХ БЕЛАЗА
оказывает услуги населению 
по выполнению грузовых 
и пассажирских перевозок. 

Тел.: 2-92-58 (гор.); 
92-58, 95-05 (вн.)

По вопросам размещения 
рекламы и поздравлений 
звоните по телефонам: 
2-63-01 (гор.), 63-01 (вн.) 

Уважаемые пенсионеры, бывшие работники завода!
С 1 октября по 30 ноября 2026 

года проводится перерегистрация 
состоящих на учете пенсионеров, 
бывших работников ОАО «БЕЛАЗ» 
– управляющая компания холдинга 
«БЕЛАЗ-ХОЛДИНГ» (дистанционно по 
телефону).

Для уточнения данных необходимо 
позвонить:
– пенсионеры ОАО «БЕЛАЗ», 
ОАО «БЕЛАЗ-СЕРВИС» 
тел. 2-66-86, 2-60-83,
график работы: 8.00 – 17.00, 
обед 12.30 –13.30;
– пенсионеры филиала 
ОАО «БЕЛАЗ» в г. Могилеве 
тел. 74-09-92,
график работы: 7.30 – 16.30, 
обед 11.30 – 12.30;

– пенсионеры филиала 
ОАО «БЕЛАЗ» – СПК «Первомайский» 
тел. 5-26-91,
график работы: 8.00 – 17.00, 
обед 13.00 – 14.00;
– пенсионеры филиала 
ОАО «БЕЛАЗ» – «Строммашина»
тел. 40-31-10,
график работы: 8.00 – 16.30, 
обед 12.00 – 12.30;
– пенсионеры филиала 
ОАО «БЕЛАЗ» – «Индустрия колец»
тел. 52-98-83,
график работы: 7.30 – 16.00, 
обед 12.00 –12.30.

Сообщаем, что не прошедшим пере-
регистрацию пенсионерам будут при-
остановлены все выплаты, предусмо-
тренные коллективным договором, до 
уточнения сведений.

СДАЕТСЯ КВАРТИРА
двухкомнатная, улица Совет-
ская, д. 53. 
Телефон: 8 (029) 540-90-09,
5-13-01

Семья поздравляет 
с юбилеем

Зинаиду Николаевну 
НИКИТИНСКУЮ

Хотим поздравить с юбилеем
И счастья в жизни пожелать.
На жизнь не стоит обижаться,
Не стоит в жизни унывать.
Пусть будет всё: гроза, метели,
Пусть будет радость и покой.
А если будет очень трудно,
То знай, что мы всегда с тобой.
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